A vezetd tisztségviselo, feliigyelobizottsagi tagok, és a munkaltato miikodése
szempontjabol meghatarozo jelent6ségii munkakort betolté munkavallalok adatai a
2009.¢vi CXXII. torvényben foglaltaknak megfelel6en

A Tarsasag vezeto tisztségviselgje: az ligyvezetd igazgatd Fekete Zoltan (2017.01.01-t81)
Személyi alapbére 600 eFt/hd. A taggyiilés a vezetod tisztségviseld munkajanak
elismeréseként jutalmat allapithat meg, amelynek éves mértéke nem haladhatja meg a havi
személyi alapbér haromszorosat. Munkaszerzédésben meghatarozottak alapjan adomentes €s
adokoteles béren kiviili, illetve béren kiviili juttatdsnak nem mindsiildé egyes meghatarozott
juttatas legfeljebb évi 700 E Ft nettd 6sszeghatarig illeti meg. A cégjegyzést onnalléan
gyakorolja, teljes korti (egyediili) banki alairasi jogosultsaggal rendelkezik.

Feliigyel6 Bizottsag: 3 6

A feliigyeld Bizottsag elnokének ¢€s tagjainak tiszteletdijat megvalasztasukkor a Kozgytilés
hatarozza meg.

Feliigyel6 Bizottsag elndke: Bodnar Benedek tiszteletdija 63,5 eFt/ho
(megvalasztva: 2014.12.01.-t61 2019.11.30.-ig)

Feliigyel6 Bizottsag tagja: dr. Egyed Ferdinand ( 2016.09.15-t61) tiszteletdija: 53,8 eFt/ho
Feliigyeld Bizottsag tagja: Soo6s Kéroly tiszteletdija: 53,8 eFt/ho
E dijazédson kiviil a Feliigyel0 Bizottsdg tagjai mas javadalmazasra nem jogosultak.

A jogviszony megsziinése esetén pénzbeni juttatdsban nem részesiilnek.

Vezet6 tisztségviselonek nem mindsiilo vezeto allasu munkavallalok:

Gazdasagi igazgaté helyettes: Susan Tiborné
Személyi alapbére: 486,7 E Ft./ ho (2017.01.01-t61) A vezeto tisztségviseld a vezetd helyettes

részére az adott id6szakban végzett eredményes munkaja elismeréseként jutalmat allapithat
meg, amelynek mértéke nem haladhatja meg a vezeto helyettes személyi alapbérének
haromszorosat. Egyéb béren kiviili juttatds 2017. évi keretosszege személyi jovedelem adoval
egyltt 350,0 E Ft.

Végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében az MT-ben szabélyzott feltételektdl eltérni nem
lehet. Felmondasi id6 mértéke: 90 nap tavolléti dij 6sszege. Végkielégités: hat havi tavolléti
dij 6sszege. Bankszamla feletti egyiittes (2 f6) alairasi jogosultsaggal rendelkezik.

Villalkozasi igazgatd helyettes: Nagy Laszlo
Személyi alapbére: 455,5 E Ft/h6 (2017.01.01-t61). A vezetd tisztségviseld a vezetd részére

az adott idészakban végzett eredményes munkdja elismeréseként jutalmat allapithat meg,
amelynek mértéke nem haladhatja meg a vezetd helyettes személyi alapbérének
haromszorosat. Egyéb béren kiviili juttatds 2017. évi keretosszege személyi jovedelem adoval
egyiitt legfeljebb 350,0 E Ft. A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az MT-ben
szabalyzott feltételektdl eltérni nem lehet. Felmondasi idé mértéke: 60 nap tavolléti dij
Osszege.Végkielégités: négy havi tavolléti dij 6sszege. Bankszamla feletti egyiittes (2 f0)
alairasi jogosultsaggal rendelkezik.

Bankszamla feletti rendelkezésre egyiittesen jogosult munkavallalo:

Szamviteli-pénziigyi csoportvezetd: személyi alapbére: 252,8 E Ft/hé (2017.01.01-t6l). Béren
kiviili juttatasok 2017. évi keretosszege nettd 244.460 Ft.

Felmondasi id3: 50 nap tavolléti dij 6sszege. Végkielégités: két havi tavolléti dij dsszege.

A Tarsasag az MT. 228.§. (2) bekezdésben foglaltak szerinti megallapodéast nem kotott egy
munkavallaléval sem.



